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江苏恒力化纤股份有限公司始建于2002年，位于江苏省吴江市盛泽镇，是由恒力集团控股的民营企业，经营业务重点领域包括纤维用聚酯、功能性纤维、产业用高性能纤维的研发、生产、销售和进出口业务。公司于2011年引入战略投资者并改制为股份公司，旗下拥有全资控股的化纤企业3家，分别为江苏德力化纤有限公司、江苏恒科新材料有限公司以及江苏恒汉化纤有限公司，形成了国内规模最大的熔体直纺化纤制造企业。公司现有总资产达到104.5亿元，2012年主营业务收入达到144.2亿元，利税总额达到16.7亿元，连续位居中国化纤行业综合竞争力首位。
公司于2009年被认定为高新技术企业，2010年被认定为国家火炬计划重点高新技术企业，是江苏省创新型企业，中国化纤行业科技创新先进企业，2012年被列入全国首批“资源节约型、环境友好型”试点企业和江苏省科技领军企业入库名单。2012年经中央批准，恒力股份被授予“国家认定企业技术中心”， 连续被省政府授予“节能先进单位”，成功创建四星级“能效之星企业”、 "两化融合示范企业"，并相继被评定为江苏省环境友好企业，中国化纤行业环境友好先进企业等。企业多项产品被评为"中国驰名商标"、"中国名牌"、"全国用户满意产品"等称号。
“十一五” ——“十二五”期间，公司发展循环经济的重点项目涵盖水资源循环利用、能源结构优化、废弃资源综合利用等方面，实施了一系列重大项目，能源管理工作比较完善，能效水平处于行业领先地位；今后还将在这些技术领域进一步加强技术提升和工艺优化。
公司原有能源利用状况
（1）中水回用工程项目
项目总投资1300万元，公司与清华大学环境学院专家、教授合作研发聚酯化纤废水深度处理技术和综合回用技术，率先开发及应用有机废水“曝气生物滤池+低浓度废水生态处理系统”组合技术，建设大型中水回用工程，项目于2007年全面建成投运，解决了企业工艺废水的深度处理和全面回用的要求。“十二五”期间公司将根据企业发展需要，计划投资1000万元，进行提标升级，提高中水回用项目的综合能力，并开发分级分质处理工艺，建设一套过滤装置，将回用水的50%以上直接用于集团下属织造企业织造生产使用，将有利于喷织企业的水循环利用。
（2）能量系统优化项目
该项目是企业优化能量转化系统的重点项目，总投资1.1亿元，主要采用空压机气动化替代电动化的技术，建设超大型空压总站，提高能量转化效率，以及采用高效变频技术改造大型电力拖动系统，实现综合节能。该项目是热电企业与化纤企业共同开发，于2008年下半年建设投产，项目总节能量超过8万吨标煤，其中为化纤企业节能量超过3万吨。“十二五”期间，公司将在原有基础上进一步提升能量系统优化项目的运行水平，通过优化空压系统管网建设和自动化建设，提高公用设施的运行效率。
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（3）工艺技术提升清洁生产项目
该项目是企业提升生产工艺实现节能的重点技改项目，总投资6600万元，主要通过三项节能技术实现单位产品的综合能耗大幅降低：一是新型集束式网络器技术，二是环吹风替代侧吹风技术，三是工艺提速技术，全部采用自主研发的技术实现高效节能，项目于2010全面建成投产，年实现节能量达到32000吨标煤。“十二五”期间该技术改造覆盖到全公司纺丝生产装置。
（4）废弃资源回收再利用项目
[image: 沼气回用]该项目是一项持续发展项目，一期开展污水处理设施产生的沼气回收再利用项目，采用自主研发的浮筒式沼气回收技术，项目总投资350万元，每年收集利用沼气量达到200万立方米。
二期即将开展的回收技术就是聚酯酯化废水的回收再利用技术，采用的是化纤产业创新技术联盟重点推介的气提蒸馏分离技术，将聚酯废水中的有机物通过多级蒸馏分离出甲醛、乙二醇等资源，并进行回收利用，目前项目正在论证中，有望在“十二五”期间在全公司七套装置中全面运行。
计划投资1000万元，实施聚酯工艺废气收集焚烧工程，将聚酯工艺尾气通过集中式气提处理后，经干燥处理送入热媒炉进行焚烧处理，既能减少工艺尾气的排放，又能节约燃料的使用。

为创建“中国能效之星”，我公司主要做了以下工作
一、在能源管理政策及规章制度体系方面
2007年我公司按“十一五”节能规划要求制定江苏恒力化纤有限公司能源计量管理制度A/0版，2012年我公司针对“十二五”节能规划对能源计量管理制度进行改进，制定江苏恒力化纤股份有限公司能源管理制度B/0版。能源管理制度贴在车间公告栏，严格按要求实施。
我公司依据省节能条例、节能法规建立健全能源管理制度和节能奖惩制度。建立节能工作责任制，加强科学管理，优先使用清洁能源和可再生能源，采用节能新技术、新工艺，加快淘汰能耗高的旧设备；公司能源奖惩制度对节能突出的给予奖励，对节能落后的进行业绩考核。
各车间制定了生产环节的节能操作规范，对浪费能源的行为进行考核；公司能源管理制度对计量、统计分析操作规范、计量仪表的配置，校对，维护等都作出了严格要求。
能源管理制度要求各车间每个月向能源主管部门上报能源统计报表，各级部门做好能源管理方面的文件记录和文档管理。

二、在节能规划和计划方面
公司委托苏州市节能中心进行能源审计及编制“十二五”节能规划，明确了节能改造项目规划及具体的实施计划和行动方案；公司有明确的中长期及年度节能目标，并且将节能目标分解到车间和岗位，进行定期考核。

三、在能源管理人员的配备、管理、绩效考核及宣传培训方面
1.公司任命专职高层负责人，领导和协调全单位的节能工作，明确规定了各级能管人员的工作职责，能管人员持证上岗，定期接受专业培训，节能目标完成情况与业绩考核直接挂钩
2.能管人员定期去各车间收集节约能源和浪费能源的典型事例，张贴于部门宣传栏，以提高单位领导和员工的节能意识。
3.编辑部的新闻记者去车间寻找节能典型，刊登于公司恒力报上进行宣传，以提高单位领导和员工的节能意识。
4.以部门为单位，由能管员定期进行节能降耗培训，以提高节能意识。6.能管员给每个办公室、车间及班组发节能宣传手册，以提高单位领导和员工的节能意识。
四、收集分析用能情况，挖掘节能潜力方面
1.公司自08年以来编制年度能耗清单，并依据企业能量平衡通则进行能源来源、去向和用量平衡的分析；要求各车间每个月对能耗数据进行汇总、整理，对每个月的能耗波动进行同比、环比分析，能够及时发现某个车间、某些机台的空载运行，加载不足，可以及时进行调整，
2.开展单位内部能效对标，
每个月对每个班组进行内部能效对标，并且上墙公示；
3.开展与行业的能效对标
2010年，我公司进行了强制性清洁生产审核，通过与化纤行业（涤纶）清洁生产标准比较，我公司只达到了清洁生产3级水平。通过对标之后，我公司有针对性的进行了技术、工艺改造；
例如：我公司实施了聚酯酯化水蒸汽汽提项目替代了原先的排放预处理方式，把原先的三级水平提高到了一级水平。

五、用能计量、监测和报告
1.我公司已安装足量的计量装置，共配有进出用能单位计量器具9枚、主要次级用能单位计量器具221枚、主要用能设备计量器具50枚，计量器具的配备率达100%，计量器具的完好率达100%。能源计量器具的送检率为100%，测量设备的抽检合格率100%。
2.我公司计量器具检定每年和吴江计量所签订检验合同，按年支付检验费。我公司按时将到期的计量器具送到吴江计量所检验、维护，对检验合格的器具出具检定合格证书；对于检验不合格的进行校准，出具校准证书；对无法校准的要求企业进行更换并重新检验。
3.公司能源管理部门每个月向总经理上报能源统计报表，财务部向总经理汇报能源成本。每年对各部门节能工作进行评比，最优的部门发红旗并给予现金或劳保用品奖励，对最差的部门发黄旗进行警告和罚款；每年向上级主管部门——吴江市经信委递交节能自查报告，汇报当年节能量完成进度，总结并公布本单位促进能效的努力和取得的成效。
六、物资采购方面
1.公司生产线全部是引进世界最先进最节能的德国吉玛公司的五釜反应聚酯工艺，引进最高效的德国巴马格和日本TMT的纺丝设备和加弹设备；我公司客户大部分是大型老客户，物流选择大型集装箱进行运输，尽可能的减少运输环节的能源消耗。
2.公司与几家LED等企业签订试用协议，试用过后，根据其亮度、寿命、用电量等综合因素选择使用最节能环保的LED灯。
3.在电机采购时，要求采购二级能效以上的设备，虽然初期投资比较高，但是运行成本和节能效果的优势非常明显。

七、使用先进节能设备和节能技术方面
本单位首创的节能技术通过国家级的筛选、评价认定或取得国家级的创新发明、技术专利等
1.我公司研发团队2008年开发的“能源替代及电机系统改造项目”和2009年开发的“化纤长丝生产工艺及设备节能技术改造项目”获评国家财政奖励项目，共取得奖励资金2293万元； 
2. 我公司“工业丝及民用丝工艺优化节能技术改造项目”中的工业丝8头纺技术改造成国际上最节能最先进的16头纺技术，在能耗基本不增加的情况下实际产量翻番，获得专利：一种高强涤纶工业丝的制备方法（P159发明专利号：201010140522.3）、一种纺丝环形上油油嘴（P160 :200820151269.X）。
我公司“工业丝及民用丝工艺优化节能技术改造项目”中的空调喷淋水泵变频改造是通过引进高效先进的变频设备，并采用企业自主知识产权：一种改善复合空调机组送风温差的装置（P161：专利号：200920067311.4），对公用部48台环境空调和70台冷却空调喷淋水泵进行变频改造。
 
八、节能方面的合理化建议
我公司员工随时可以向编辑部投稿，提出关于节能方面的建议，编辑部通过审核后以恒力报的方式，向公司内外进行节能宣传。
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